Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 3/2004 z dnia 14 lutego 2024 r.
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Olsztynie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GMINNEJ BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ W OLSZTYNIE

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow biblioteki jest m.in.:
dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg
maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkdéw personelu wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Gminne;j
Bibliotece Publicznej w Olsztynie:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu i zagrozeniu przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm,);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022. Poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

el

9]

10.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Olsztynie;

Personelu, pracowniku — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy

cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Olsztynie;

Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Olsztynie;

Partnerze wspoélpracujacym z Gminna Biblioteka Publiczng w Olsztynie — nalezy

przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Biblioteki na mocy

odrebnych przepisow;

Maloletnim — jest to kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia.

Opiekunie maloletniego — jest to osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,

w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego petni¢ wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

Zgodzie opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

z rodzicoOw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami

maloletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki,
rany ci¢te, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim)
oraz zachowania bez fizycznego kontaktu (np. pokazywanie matoletniemu
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywienia, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom 1 opiekunom,

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

identyfikujace matoletniego;



ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM

§2

1. Zasady rekrutacji pracownikow:

1.

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska
pracy wiazaca si¢ z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze 0osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

. Informacje zwrotne otrzymane z systemu dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt

osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy;

. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;

. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien

przedtozy¢ réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

. Dyrektor pobiera od kandydata o$§wiadczenie o panstwie/panstwach (innym niz

Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej Zalgcznik nr 4.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, o niekaralno§ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r.
poz. 172 oraz z 2022r. oz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego oraz toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych Zalgcznik nr 5.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu:

1.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletnich



10.

1.

z szacunkiem oraz uwzglednia godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec nich w jakiejkolwiek formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

Pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
maloletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownik w kontakcie z maloletnimi:

. Zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem,;

. Uwaznie wyshluchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 ich wieku;

. Nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

. Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5. Nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieupowaznionym,

dotyczy to réwniez ujawnienia jego wizerunku.

N —

W

Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych oséb.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
W rozmowie.

Pracownikowi nie wolno w obecno$ci matoletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania maloletnich, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw matoletniego.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.



§4

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wie¢zienia i utraty pracy):

1.

2.

Nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi;

Sktada¢ matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

Proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (np.
narkotykow, dopalaczy).

§5

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo udzieli¢ stosowng pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z zasadami 1 procedurg z Rozdziatu 4.

W przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
pracownik jest zobligowany do poinformowania dyrektora (np. zauroczenie
maloletniego w pracowniku, badZ pracownika w matoletnim).

§6
Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
Do przemocowych zachowan zaliczy¢ mozna np. popychanie, bicie, szturchanie, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiagzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawanie walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktéry ma $§wiadomo$¢, iz matoletni doznat jakiej§ krzywdy, np. znecania
fizycznego lub wykorzystywania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Go sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

e pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyraz zgodg;

e pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiekcie.



§7
1. Kontakt poza godzinami pracy z maloletnimi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim, poza godzinami pracy, odbywa si¢
on za posrednictwem telefony, badz Internetu, badz w obecnosci ich
rodzicow/prawnych opiekunéw (nie dotyczy to sytuacji gdy maloletni jest
spokrewniony z pracownikiem, badz jego rodzicow/opiekundéw prawnych wigza
z pracownikiem relacje towarzyskie.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§8

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

Matoletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

Matoletni kradnie jedzenie, pieniadze, itp.;

Matoletni zebrze — matoletni jest glodny;

Matoletni nie ma np. odziezy 1 butdow dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;

5. Maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;

6. Podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.;

Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Matoletni boi si¢ rodzica/opiekuna prawnego, boi si¢ powrotu do domu;

Matoletni wzdryga sie, kiedy przechodzi obok niego osoba dorosta;

0. Maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: b6l brzucha, gtowy,

mdlosci itp.;

11. Maloletni jest bierny, wycofany, przestraszony , depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza itp.;

12. Matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

13. Maloletni uzywa §rodkdéw psychoaktywnych;

14. Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

15. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynaja
dominowa¢ elementy/motywy seksualne;

16. Matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

17. Maloletni ucieka z domu;

18. Nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania maloletniego;

19. Matoletni méwi o przemocy.

b=

= X



ROZDZIAL IV
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA
LUB INNA OSOBE

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osoby trzeci, zwigzane z Biblioteka tj. pracownicy, wolontariusze,
organizacje 1 firmy wspotpracujace z Gminng Bibliotekg Publiczng w Olsztynie:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod
nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przest¢pstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwo$ci popetienia przestgpstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac¢ swoje dane, dane
matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis
sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ dyrektora;

3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec maloletnich, np.
krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
matoletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
poinformowa¢ Dyrektorem aby mégt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca;

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez jego opiekuna:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o0 bezpieczenstwo maloletniego. Ponadto zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit
rozmowe, a je$li to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami
maloletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia psychicznego.
W przypadku braku wspoélpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na
pismie lub mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny;

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego.
Powinien powiadomi¢ dyrektora oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujagc mu
mozliwos$¢ wsparcia psychologicznego. Jesli sytuacja matoletniego si¢ nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.



§10

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupeini¢ Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 2.

Kart¢ zalacza si¢ w przypadku podejrzen wobec pracownika, do akt osobowych
pracownika Biblioteki.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§11

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem,;

Dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego tylko
w zakresie okreslonym przez prawo.

§12

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci jego osoby oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ matoletniego.

1.

§13

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

Pracownik w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ skontaktowac sig
z opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podstawie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§14

Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku matoletniego.

§15

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Biblioteki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalenie wizerunku matoletniego,
pracownik moze skontaktowac¢ si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§16

Upublicznienie  przez  pracownika  wizerunku  maloletniego  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
jego opiekuna.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy jego oraz jego opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. zZe umieszczany zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL VII

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRYCZNYCH Z DOSTEPEM

1.

2.

DO SIECI

§17
Biblioteka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika biblioteki,, ktory informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania


http://www.youtube.pl/

N

z Internetu 1 czuwa nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania ze sprzgtu
komputerowego.

. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu, bedacego wiasnoscia osoby

maloletniej, jest mozliwe jedynie za zgoda osoby, ktéra jest nagrywana i/ lub
fotografowana.

W przypadku stwierdzenia lub powzieci informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownik biblioteki niezwlocznie zglasza problem rodzicom lub opiekunom osoby
matoletniej, a jesli zachodzi potrzeba powiadamia wiasciwe instytucje 1 organy.

ROZDZIAL VIII )
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§18

. Dyrektor Biblioteki wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony

Maloletnich w instytucji.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 tego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd pracownikow
Biblioteki, raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zalgcznik Nr 3 do Standardow.

W ankiecie pracownicy Biblioteki moga proponowaé¢ zmiany Standardow.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 tego paragrafu, dokonuja opracowania ankiet
wypetionych przez pracownikoéw. Na tej podstawie sporzadzajg raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazujg dyrektorowi Biblioteki.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
Standardow.

ROZDZIAL XI
ZAPISY KONCOWE
§19
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob przyjety w Bibliotece.
Standardy sg dostepne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie

tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej/
Facebooku Biblioteki i w widocznym miejscu w siedzibie Biblioteki.



Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Olsztynie

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Gminnej Bibliotece Publicznej w Olsztynie
oraz deklarujeg, ze bedg¢ ich przestrzegac.

(podpis)



Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Olsztynie

KARTA INTERWENCJI
Obowigzujgca w Gminnej Bibliotece Publicznej w Olsztynie

Imig i Nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel

Data

Dzialanie

Forma podjetej interwencji

e Zawiadomienie policji
e Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow
sprawiedliwosci, jesli Biblioteka uzyskata
informacje o wynikach / dziatania Biblioteki

Data

Dzialanie




Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Olsztynie

Monitoring Standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
Bibliotece?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

W

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

4 a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

4 b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Standardow ochrony
maloletnich? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Olsztynie

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

/imi¢ i nazwisko czytelnie/

]

zamieszkiwatem/am w nastgpujacym panstwie lub nastepujacych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska:

/wymieni¢ panstwa/*
Nie zamieszkiwatem/am w panstwach w ciagu 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska.
Jednocze$nie oswiadczam, ze:

[]

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

/wymieni¢ panstwa obywatelstwa/
nie posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia
*wpisa¢ nazwe¢/nazwy panstw lun ,, nie dotyczy”

/data i czytelny podpis/



Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnej Bibliotece Publicznej

w Olsztynie

OSWIADCZENIE

/imi¢ i nazwisko czytelnie/

[]

Niniejszym o$wiadczam, ze zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska:

/wymieni¢ panstwa/

[]

Jednoczesénie oswiadczam, ze: posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:

/wymieni¢ panstwa obywatelstwa/
*wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”

Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat lub ktdérego
posiadam obywatelstwo, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4-6
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, w zwiazku z tym os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze
mnie wszelkich okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zastosowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

/data i czytelny podpis/



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — WERSJA SKROCONA

1. Pracownik Biblioteki powinien traktowaé Ci¢ z szacunkiem. Nie moze stosowaé wobec
Ciebie przemocy w jakiejkolwiek formie.

2. Jesli pracownik Biblioteki lub inna osoba znajdujaca si¢ bibliotece — atakuje Cig, krzyczy na
Ciebie, dokucza, obraza, szturcha, czujesz si¢ zle w jej obecnosci — powiedz to rodzicom, ale
takze bibliotekarzowi.

Pamigtaj, ze zawsze mozesz przyjs$¢ takze do dyrektora Biblioteki i porozmawia¢ o tym co Ci¢
spotkato.

3. Pracownik Biblioteki nie moze Ci¢ dotykad, a jesli sytuacja tego wymaga (np. gdy pomaga
Ci skorzysta¢ z toalety czy chce Cig pocieszy¢, gdy z jakiego$ powodu ptaczesz i jest Ci
smutno), powinien zapytac¢ o zgode. Pamigtaj, ze zawsze mozesz odmowic.

4. Nie ma znaczenia, czy osoba, ktéra Cie krzywdzi, to dorosty czy dziecko — nie bdj si¢ méwié,
ze kto$ Cie skrzywdzit.

5. Traktuj innych tak, jakby$ sam chciat, aby Cig traktowano. Nie obrazaj innych, nie wyzywaj,
nie uzywaj wulgarnych stoéw, nie wysmiewaj itd.

6. Zwracaj si¢ do pracownikéw Biblioteki uzywajac stow ,,Pan/Pani”, nie zapraszaj ich do
znajomych na Facebooku czy Instagramie, nie podawaj im swojego numeru telefonu czy maila
(chyba, ze zapyta Ci¢ o to bibliotekarz przy ladzie bibliotecznej podczas wypozyczania
zbiorow).

7. Gdy uczestniczysz w wydarzeniach, ktére odbywaja si¢ w bibliotece, pracownicy mogg robié¢
Ci zdjecia w celu promocji i dokumentacji imprezy.

Jesli si¢ na to nie zgadzasz, popro$ rodzica, by podczas zgloszenia na wydarzenie nie wyrazit
zgody na publikacje Twojego wizerunku.

Pamigetaj, ze w przypadku zdje¢ grupowych nawet sprzeciw rodzica nie wystarczy i zdjgcie, na
ktorym jeste§ widoczny, moze zosta¢ opublikowane przez Biblioteke.

8. Gdy korzystasz z Internetu, zachowaj ostrozno$¢.

Nie instaluj samodzielnie Zadnych programéw, nie odwiedzaj stron dla dorostych, a jesli
przypadkiem trafisz na tresci, ktore wzbudza Twoj niepokdj, poinformuj o tym bibliotekarza.

9. Stuchaj polecen pracownikéw Biblioteki. Jesli si¢ z nimi nie zgadzasz, wytlumacz dlaczego.
Informacja, gdzie szuka¢ pomocy:
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos$

z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, reaguj.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.



Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujagcych dzialania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomogg Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy 1 wsparcia
w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oso6b doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz bytowym.

Okregowe osrodki lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. pomagajac uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie
o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzina ,, Niebieska Linia” tel.
800 12 00 02

uzyskasz wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o mozliwo$ciach uzyskania
pomocy najblizej miejsca zamieszkania.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900

przez cala dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybka porade psychologiczng i prawna, a takze uméwic si¢ na spotkanie ze
specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych) czynny w dni
robocze w godzinach 9:30 — 15:30; od godz. 15:30 — 9:30 wlaczony jest automat).



